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[bookmark: _Toc516232395]Voorwoord

Beste leerling,

Van je mentor heb je een Loopbaan en Burgerschap boekje ontvangen. Het is van belang dat je de opdrachten serieus maakt. Dit boekje maakt deel uit van je eindexamen. 

De opdrachten maak je individueel. Je maakt de opdrachten tijdens de mentorlessen en thuis. Omdat dit dossier deel uitmaakt van het examen wordt het ook gecontroleerd door de examencommissie. 

De bedoeling van dit dossier is dat je bekend wordt met een aantal zaken, dat je leert reflecteren en gaat beseffen dat je als jongvolwassene zelf aan het roer van je leven staat. 
Je bepaalt wie je nu bent en nog belangrijker wie je straks wil zijn.

Het dossier moet via opdrachten in Magister worden ingeleverd. 

Veel succes toe bij het maken van deze opdrachten.

Mentoren marketing en evenementen

[bookmark: _Toc516232396]Dimensie Loopbaan, de arbeidsmarkt.
[bookmark: _Toc516232397][image: http://www.futurn.com/files/1914/5311/6660/Grimbergen_P_1090_B_2014_10_07.jpg]Voorbereiding
Na je mbo beroepsopleiding wil je natuurlijk een geschikte baan vinden. Om een baan leuk te blijven vinden is het van belang dat het bij je past. Van belang is dat een baan goed aansluit bij je kwaliteiten en je interesses. Een goede manier om daarachter te komen is door  te onderzoeken welke baan het beste bij je past. Om te worden aangenomen voor een baan moet je eerst een solliciteren. In dit onderdeel onderzoek je welke mogelijkheden er zijn om een baan te vinden. 

In deze dimensie ga je aan de slag met verschillende aspecten van de arbeidsmarkt.

[bookmark: _Toc516232398][image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]A. Informatie
Om de opdrachten te kunnen uitvoeren moet je weten wat bepaalde worden betekenen. 
Leg uit wat de onderstaande begrippen betekenen, gebruik internet.
	Begrip
	

	Ambitie
	

	
	

	Functie
	

	
	

	Functie-eisen
	

	
	

	Functieprofiel
	

	
	

	Open sollicitatie
	

	
	

	Profielschets
	

	
	

	Selectieprocedure
	

	
	

	Uitzendbureau
	

	
	

	
	

	Werving
	

	
	





[bookmark: _Toc516232399]B. Onderzoek
Voor de verschillende stages ben je straks een hele tijd elders aan het leren. Het doel van de stages is je voorbereiden op een baan. Om er zeker van te kunnen zijn dat je stage periode goed verloopt is het belangrijk dat je een leuke interessante stageplek vindt waar je veel kunt leren en optimaal tot bloei komt. 
Het vinden van mijn baan
[image: https://www.jobnet.nl/upload/images/jobnet/content/zoektocht-baan.png]Er zijn verschillende manieren om werk te vinden. Het vinden van personeel wordt ook wel werving genoemd, dit kan:
· intern, bijvoorbeeld het bedrijf kent je al van een eerdere stage of een vakantiebaantje en vraagt of je zin hebt om bij hun te komen werken. Interne werving gaat via het netwerk van het eigen bedrijf.
· extern, een bedrijf zoekt buiten het eigen netwerk (bedrijf) naar medewerkers.

Om te solliciteren moet je: 
· weten wat voor baan je graag wilt hebben;
· op zoek naar een vacature
· een sollicitatiebrief en CV maken en dit opsturen
· de reactie afwachten van de potentiële werkgever. 

Als reactie kan je een afwijzingsbrief of een uitnodigingsbrief ontvangen, hierin staat:
· datum en tijdstip van het gesprek
· de plaats waar het gesprek zal plaatsvinden, meestal het bedrijf
· de functionarissen die bij het gesprek aanwezig zullen zijn
· wat de sollicitant mee moet nemen.

[bookmark: _Toc516232400]Onderdeel B heb je al afgerond in project solliciteren. Voor Nederlands in leerjaar 1 en voor Engels in leerjaar 2.
( Toetsen sollicitatiebrief, CV en sollicitatiegesprek.  Zie toetsplannen)

[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]C. Eindreflectie
Bij dit onderdeel blik je terug op je stage van het tweede jaar. Door te reflecteren ontdek je wat beter kan in de toekomst. Beantwoord hiervoor de volgende vragen: 

1. Op welke wijze heb je voor je stage gesolliciteerd?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

2. Wat was het resultaat van je sollicitatie?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

3. Wat zal je in de toekomst anders doen?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….




[bookmark: _Toc516232401]Cesuur dimensie 1

	Loopbaan, de arbeidsmarkt

	
	G
	V
	O

	Onderdeel A Informatie
De leerling heeft de begrippen voldoende afgerond.
	
	
	

	Onderdeel B Onderzoek

	
	V
	

	Onderdeel C Eindreflectie
De leerling heeft middels de eindreflectie aangetoond te beseffen welke kwaliteiten nodig zijn voor een succesvolle start op de arbeidsmarkt
	
	
	

	Let op! Alle onderdelen moeten minimaal met een V zijn afgerond.
	
	
	

	Paraaf mentor
	

	Datum
	




[bookmark: _Toc516232402]Dimensie Politiek Juridisch, actief burgerschap.
Invloed uitoefenen op de politiek
[bookmark: _Toc516232403]Voorbereiding
Iedereen die achttien jaar en ouder is heeft het recht om mee te beslissen hoe het in Nederland is geregeld. Dit kan meestal een keer in de vier jaar als er verkiezingen zijn. Ook kan je door lid te worden van een politieke partij invloed hebben op een bepaald onderwerp. Denk maar aan een vakbond, Greenpeace, de ondernemingsraad, een actiegroep etc.
[image: http://codenamefuture.nl/wp-content/uploads/2015/05/Afbeelding-bij-week-22-DMDBJ.jpg]
Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, is niet toegestaan !!!

In deze dimensie ga je aan de slag met allerlei vormen van meepraten en meebeslissen.
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]
[bookmark: _Toc516232404]A. Informatie
Om de opdrachten te kunnen uitvoeren moet je weten wat bepaalde worden betekenen. 
Leg uit wat de onderstaande begrippen betekenen, gebruik internet.
	Begrip
	

	Buitenparlementaire actie
	

	
	

	Consumentenboycot 
	

	
	

	Inspraak 
	

	
	

	Memorie van toelichting
	

	
	

	Milieuorganisatie 
	

	
	

	One-issuebeweging
	

	
	

	Oppositie 
	

	
	

	Pressiegroep
	

	
	

	Publieke opinie
	

	
	

	Regering 
	

	
	




[bookmark: _Toc516232405]B. Onderzoek	
Lidmaatschap
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Door te stemmen bij verkiezingen kun je invloed uitoefenen. Maar dat kan ook via een belangengroep of een actiegroep.
B.1. Onderstaand tref je een aantal organisaties. 
Geef aan of je er al lid bent of zou willen worden. 

	Organisatie
	Lid
	Lid worden

	Vakbond
[image: ]
	
	

	ANWB
[image: ]
	
	

	Greenpeace
[image: ]
	
	

	Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs
[image: http://www.jobmbo.nl/wp-content/uploads/2014/05/joblogoMicro1.jpg]
	
	

	Natuurmonumenten
[image: ]
	
	

	Amnesty International
[image: ]
	
	

	Consumentenbond
[image: http://www.puurpxl.nl/workspace/cb-uitsnede.jpg]
	
	

	[image: http://www.zwartepieterman.nl/wp-content/uploads/2015/11/politieke-partijen1-568x264.jpg]Politieke partij            




	
	




[image: http://az616578.vo.msecnd.net/files/2016/01/10/635880254892802937-147520905_powerofprotest.jpg]Het uitoefenen van invloed. 
Er zijn verschillende manieren om invloed uit te oefenen. 
Met behulp van een pressiemiddel kan je de leiding dwingen om een situatie anders te laten lopen.

B.2. Plaats in het schema het juiste pressiemiddel bij de juiste situatie. 
· protesttocht
· brief aan de leden van de tweede kamer
· staking
· [image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]consumentenboycot
· handtekeningenactie schooldirectie.

	Situatie
	Pressiemiddel

	
In de laatste twee klassenvertegenwoordigers overleggen van de Rooi Pannen is naar voren gekomen dat leerlingen te weinig praktijklessen hebben. De scholieren vinden dat dit moet veranderen. 

	

	
De minister van vreemdelingenzaken heeft onlangs besloten dat het asielbeleid in Nederland radicaal wordt veranderd. Twee klasgenoten die al negen jaar geleden naar Nederland zijn gevlucht moeten binnen een week terug naar hun land van herkomst. Jullie willen er iets aan doen.

	

	
Tijdens zijn vakantie ontdekt een journalist dat bij de productie van FSC-hout hele bossen worden weggekapt. 
Van herbebossing blijkt geen sprake te zijn.

[image: ]

	

	
De FNV onderhandeld al vier maanden over de lonen van de agrarische sector. Tot op heden heeft dit geen resultaat opgeleverd. Om deze reden roepen zij hun leden op om tot actie over te gaan.

	

	
Vorige week kwam een jongen door zinloos geweld om het leven. Buurtbewoners komen in actie, zij willen graag dat er meer politie in het weekend op straat is in hun uitgangscentrum.

	





[bookmark: _Toc516232406]C. Eindreflectie
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Bij dit onderdeel blik je terug op je werk. Door te reflecteren ontdek je wat beter kan in de toekomst. Beantwoord hiervoor de volgende vragen: 



1. Op welke wijze heb je de opdrachten uitgevoerd? Geef stapvoets aan wat je in welke volgorde hebt aangepakt. 

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

2. Wat is het resultaat van je werk?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

3. Wat zal je in de toekomst anders doen?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….


[bookmark: _Toc516232407]Cesuur dimensie 2

	Politiek Juridisch, actief burgerschap.

	
	G
	V
	O

	Onderdeel A Informatie
De leerling heeft de begrippen voldoende afgerond.
	
	
	

	Onderdeel B Onderzoek
De leerling heeft vier van de vijf opdrachten voldoende afgerond.
	
	
	

	Onderdeel C Eindreflectie
De leerling heeft middels de eindreflectie aangetoond te beseffen welke kwaliteiten nodig zijn om als een actief burger te participeren in de samenleving.
	
	
	

	Let op! Alle onderdelen moeten minimaal met een V zijn afgerond.
	
	
	

	Paraaf mentor
	

	Datum
	




[bookmark: _Toc516232408][image: http://www.vvoj.nl/wp-content/uploads/samenwerken.jpg]Dimensie Economisch, Samenwerken 
[bookmark: _Toc516232409]Voorbereiding
Een ieder maakt dagelijks deel uit van de samenleving. Op school, thuis en op je werk- of stageplek moet je samenwerken. Thuis met boodschappen doen, de tafel dekken of afruimen, op school door in groepsverband opdrachten te maken en op je stageplek of bijbaan samenwerken met collega’s om uiteindelijk het werk goed af te kunnen ronden. Als je geluk hebt dan tref je een goed team en soms kom je tussen een groep terecht die overal de kantjes van af lopen. 

Max gaat naar school op het mbo, De Rooi Pannen, niveau 4 en is net begonnen met het eerste jaar van zijn opleiding. Vanaf leerjaar 1 hebben alle leerlingen een aantal weken stage. Max loopt mee met andere leerlingen op het winkelplein het klantcontact gaat hem goed af. Wat hij wel storend vindt is de troep die de andere leerlingen maken tijdens de pauze. Vaak liggen er overal plastic bekers en broodkruimels van leerlingen die eerder dan hem pauze hadden. In het gesprek met zijn stagebegeleider kaart Max dit aan. De stagebegeleider geeft Max gelijk kijkt samen met hem hoe dit het beste kan worden opgelost. Het is immers van belang dat je in de omgang met mensen rekening houdt met elkaar en goed met elkaar samenwerkt.

In deze dimensie ga je aan de slag met allerlei vormen van samenwerken op economisch vlak.

[bookmark: _Toc516232410]A. Informatie
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Om de opdrachten te kunnen uitvoeren moet je weten wat bepaalde worden betekenen. 
Leg uit wat de onderstaande begrippen betekenen, gebruik internet.

	Begrip
	

	Collectief
	

	
	

	Collegiaal
	

	
	

	Ethiek
	

	
	

	Ethisch handelen
	

	
	

	Integer
	

	
	

	Organigram 
	

	
	





[bookmark: _Toc516232411]B. Onderzoek
Groepsbelangen
Om een doel te bereiken moet je vaak samenwerken. Het is altijd makkelijker om met mensen samen te werken als je een gezamenlijk doel voor ogen hebt. Er zijn verschillende soorten belangen. 

[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]B.1. Leg de onderstaande begrippen uit met een voorbeeld.
Individueel belang

…….……………………………………………………………………………………………….

………….………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………….

………….………………………………………………………………………………………….


Gemeenschappelijk belang

…….……………………………………………………………………………………………….

………….………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………….

………….………………………………………………………………………………………….


Algemeen belang

…….……………………………………………………………………………………………….

………….………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………….

………….………………………………………………………………………………………….




Samenwerken
Samenwerken is ontzettend belangrijk. Dit gebeurt op school, met je vrienden of op je bijbaantje. 
Om goed te kunnen samenwerken is het van belang dat je weet welke eigenschappen je hebt. 
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Ook moet je beseffen welke kwaliteiten nodig zijn om goed te kunnen samenwerken met anderen. 
Dit onderdeel is bedoeld om na te gaan welke goede en slechte eigenschappen je hebt en hoe je hiermee het beste kunt omgaan in de samenwerking met anderen.

B.2. Schrijf in het onderstaande schema je goede en slechte eigenschappen op en maak de vragen.
Vraag aan je ouders en vrienden om je te helpen een realistisch beeld van jezelf te schetsen.

	Goede eigenschappen
	Slechte eigenschappen

	1. 
	1. 

	2. 
	2. 

	3. 
	3. 

	4. 
	4. 



1. Welke van jouw eigenschappen zijn handig als je samenwerkt met anderen? Motiveer.

…….……………………………………………………………………………………………….

………….………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………….

2. Welke van jouw eigenschappen zijn onhandig als je samenwerkt met anderen? Motiveer.

………….………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………….

………….………………………………………………………………………………………….


[image: https://strategieplus.nl/images/artikelen/gedeeldeprioriteiten_kwadrantentabel.png]Prioriteiten en belangen
Het is belangrijk dat je zo jong mogelijk prioriteiten leert stellen. 
· wat vind je belangrijk en waarom? 
· welke zaken zijn verplicht (huiswerk, toets, normen en waarden) en 
· welke zijn voor jou niet belangrijk. 




B.3. Maak een logisch verhaal over je prioriteiten en belangen.
Gebruik hiervoor de onderstaande woorden:
· [image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]overwerk, verjaardag, invallen, afspraken nakomen, collegialiteit, individueel belang en groepsbelang.



	Mijn verhaal

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………




Integriteit

Integriteit is de persoonlijke eigenschap, karaktereigenschap, van een individu die inhoudt dat de betrokkene eerlijk en oprecht is en niet omkoopbaar. De persoon beschikt over een intrinsieke betrouwbaarheid, zegt wat hij doet, doet wat hij zegt en heeft geen verborgen agenda en laat zich niet leiden door emoties.
Integriteit heeft met normen en waarden en culturele achtergrond te maken. Wat in de ene cultuur de normaalste zaak van de wereld is kan in een andere cultuur absoluut niet.

[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]B.6. Geef met behulp van een kruisje aan of je vindt dat de persoon in kwestie integer handelt en beantwoord de vragen. 


	Situatie
	Integer
	Niet integer

	1. Gemaakte afspraken nakomen
	
	

	2. Andere activiteiten die niet mogen in combinatie met je functie
	
	

	3. Als je iets fout hebt gemaakt, dan meld je dit meteen bij je chef
	
	

	4. Roddelen over je collega’s vind je normaal
	
	

	5. Gevoelige bedrijfsinformatie behandel je discreet
	
	

	6. Je bent altijd bereid om anderen te helpen
	
	

	7. Van een leverancier heb je een cadeautje aangenomen.
	
	

	8. Bij een conflict beoordeel je de situatie zorgvuldig zonder meteen de kant van de leiding te kiezen

	
	

	9. Bij het beoordelen va een nieuwe collega maak je gebruik van informatie die niet voor jou bestemd is.

	
	


 

Wat versta jij onder integriteit?

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………




[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Hoe integer ben je?
B.7. Doe de test via https://www.123test.nl/integriteit-test/ 
Noteer de scores in je portfolio.
	

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….




[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Reflectie
B.8. Wat vind je van de uitkomst, klopt dit met wie jij denkt te zijn? ?

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….




1. [bookmark: _Toc516232412]Dimensie Economisch, consumentengedrag
[bookmark: _Toc516232413][image: http://bookboon.com/blog/wp-content/uploads/2013/05/products-1024x693.jpg]Voorbereiding
Uit onderzoek blijkt dat jongeren het meeste geld uitgeven aan kleding, schoenen, alcoholhoudende dranken, smartphone, snoep en snacks. De meeste jongeren hebben genoeg geld omdat ze vaak een bijbaantje hebben. 
Uit de statistieken blijkt dat een op de vijf jongeren onbetaalde boetes of betalingsachterstanden hebben (bron: https://www.nibud.nl/beroepsmatig/jongeren-en-geld/). 
Het is best lastig om een goed overzicht te hebben van je inkomsten en uitgaven. Het maken van een begroting kan je hierin helpen. 
In deze dimensie ga je aan de slag met allerlei vormen van consumentengedrag.

[bookmark: _Toc516232414][image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]A. Informatie
Om de opdrachten te kunnen uitvoeren moet je weten wat bepaalde worden betekenen. 
Leg uit wat de onderstaande begrippen betekenen, gebruik internet.
	Begrip
	

	Begroting
	

	
	

	BKR
	

	
	

	Budgetvoorlichting
	

	
	

	Consumentengedrag
	

	
	

	Doorlopende reisverzekering
	

	
	

	Exclusiviteit
	

	
	

	Grondrechten van consumenten 
	

	
	

	NIBUD
	

	
	

	
Plus-shopping
	

	
	

	Productvergelijker
	

	
	

	Prijs-shopping
	

	
	

	Sociale klasse
	

	
	

	Subcultuur 
	

	
	

	Vaste kosten
	

	
	

	Variabele kosten
	

	
	




[bookmark: _Toc516232415]B. Onderzoek
Omgaan met geld
Als je een overzicht maakt van je inkomsten en uitgaven dan krijg je een beter beeld van wat je waaraan uitgeeft. Er zijn twee soorten kosten: vaste kosten (bijvoorbeeld: telefoonabonnement, ziektekosten en verzekering) en variabele kosten (bijvoorbeeld: weekendje stappen, hapje eten etc.).
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]
B.1. Beantwoord de onderstaande vragen
Geef drie voorbeelden van vaste kosten

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….


Geef drie voorbeelden van variabele kosten

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….


Verzekeringen
Tot de vaste kosten behoren ook de premies voor schadeverzekeringen. 
Bij een schadeverzekering ben je verzekert voor hulp in geval van schade. Voorbeelden hiervan zijn:
· motorrijtuigenverzekering
· aansprakelijkheidsverzekering
· inboedelverzekering
· reisverzekering
· zorgverzekering
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]
B.2. Vul het onderstaande schema in, gebruik hiervoor de bovenstaande verzekeringen

	Schadegebeurtenis
	Verzekering

	Maaike verdraaid haar enkel
	

	Theo let in het verkeer even niet op en rijdt op een andere auto in met als gevolg blikschade
	

	Sophie laat een glas rode wijn vallen op het tapijt van haar buren
	

	De IPhone van Jan wordt tijdens de vakantie gestolen 
	

	De keuken in het huis van Annette brandt uit.
	




Vergelijken
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Je bent op zoek naar een doorlopende reisverzekering om een aantal keren per jaar door Europa te reizen. 
B.3.Vergelijk op internet drie aanbieders van een doorlopende reisverzekering. 

	Naam aanbieder
	1.
	2.
	3.

	Basisprijs één persoon
	€
	€
	€

	Optie wintersport
	€
	€
	€

	Annuleringsverzekering
	€
	€
	€

	Totale jaarpremie
	€
	€
	€



Welke is het voordeligst?

….………………………………………………………………………………………………….




Sparen en lenen
Wanneer je iets graag wilt kopen maar er het geld niet voor hebt dan heb je twee mogelijkheden:
· ervoor sparen
· geld lenen
Indien je kiest voor sparen dan ga je op zoek naar een bank met de hoogste rente. 
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Een actueel overzicht vind je op http://www.actuelerentestanden.nl/sparen/hoogste-spaarrente.asp.

B.4.Zoek op internet naar een spaarrekening met de voor jou meest aantrekkelijke rente en beantwoord de volgende vragen:
	Spaarrente onderzoek

	Naam aanbieder
	

	Naam spaarrekening
	

	Maximale/ minimale inleg
	

	Rentepercentage
	

	Is het spaartegoed direct opvraagbaar
	



Welke stappen moet je doorlopen om de spaarrekening aan te vragen?

….………………………………………………………………………………………………….

Stel dat je een inlegbedrag van € 500,00 hebt. Per maand spaar je € 100,00. 
Bereken hoeveel geld je na een jaar kunt opnemen.

….………………………………………………………………………………………………….

[image: https://stadsbankoostnederland.nl/wp-content/uploads/2015/06/balk_afm5-jpg.jpg]Lenen 
Je buurvrouw wil een andere auto kopen, helaas komt ze € 10.000 tekort. 
Samen met haar kijk je op internet naar een voordelige aanbieder.

B.5. Gebruik hiervoor de website http://www.rente.nl/lenen en beantwoord de onderstaande vragen: 
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]
Wie is de voordeligste aanbieder als je € 10.000,- wilt lenen?

….………………………………………………………………………………………………….

Welke gegevens moet je aan de aanbieder verstrekken?

….………………………………………………………………………………………………….

Welk rentepercentage wordt er berekend?

….………………………………………………………………………………………………….

Over hoeveel termijnen moet het geleende geld worden terugbetaald?

….………………………………………………………………………………………………….

Hoe groot is het uiteindelijke bedrag dat je terug betaald?

….………………………………………………………………………………………………….

Welke rol heeft het BKR in het leenverhaal?

….………………………………………………………………………………………………….


Ziektekosten 
B.7. Vanaf je 18e moet je ziektekostenpremie betalen. Kijk op het internet bij een verzekeraar (bijv. www.defriesland.nl) en beantwoord de volgende vragen:
Wat de kosten zijn van een basisverzekering?

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

Wat is zorgtoeslag? 

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

Heb jij recht op zorgtoeslag? Leg uit waarom wel of niet. 

………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….





[bookmark: _Toc516232416][image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]C. Eindreflectie
Bij dit onderdeel blik je terug op je werk. 
Door te reflecteren ontdek je wat beter kan in de toekomst. Beantwoord hiervoor de volgende vragen: 

1. Op welke wijze heb je de opdrachten uitgevoerd? Geef stapvoets aan wat je in welke volgorde hebt aangepakt. 

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

2. Wat is het resultaat van je werk?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

3. Wat zal je in de toekomst anders doen?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….



[bookmark: _Toc516232417]Cesuur dimensie 3

	Economisch, samenwerken.

	
	G
	V
	O

	Onderdeel A Informatie
De leerling heeft de begrippen voldoende afgerond.
	
	
	

	Onderdeel B Onderzoek
De leerling heeft negen van de elf opdrachten voldoende afgerond.
	
	
	

	Economisch, consumentengedrag.

	Onderdeel A Informatie
De leerling heeft tweeëntwintig van de tweeëntwintig begrippen voldoende afgerond.
	
	
	

	Onderdeel B Onderzoek
De leerling heeft zes van de zeven opdrachten voldoende afgerond.
	
	
	

	Onderdeel C Eindreflectie
De leerling heeft middels de eindreflectie aangetoond te beseffen welke kwaliteiten nodig zijn om een bewust economisch keuzes te kunnen maken.
	
	
	

	Let op! Alle onderdelen moeten minimaal met een V zijn afgerond.
	
	
	

	Paraaf mentor
	

	Datum
	





[bookmark: _Toc516232418][image: http://images.poms.omroep.nl/image/537369.jpg]Dimensie 4 Sociaal maatschappelijk, normen en waarden
[bookmark: _Toc516232419]Voorbereiding
In elke samenleving is het van belang dat de mensen waarden en normen hebben. 
Waarden en normen vormen de basis voor regels die op democratische wijze in wetten en verordeningen zijn vastgelegd.
In deze dimensie ga je aan de slag met waarden, normen en zaken die hiermee verband houden.

[bookmark: _Toc516232420][image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]A. Informatie
Om de opdrachten te kunnen uitvoeren moet je weten wat bepaalde worden betekenen. 
C.1. Leg uit wat de onderstaande begrippen betekenen maak gebruik van internet.
	Begrip
	

	Bedrijfscultuur 
	

	
	

	Beroepsethiek
	

	
	

	Cultuur
	

	
	

	Ethiek
	

	
	

	Ethisch handelen
	

	
	

	Ethisch ondernemen
	

	
	

	Hoofdcultuur
	

	
	

	Integer handelen
	

	
	

	Klokkenluider
	

	
	




[bookmark: _Toc516232421]B. Onderzoek
B.1. Waarde of norm 
Voer deze opdracht met zijn tweeën uit en overleg met elkaar over het juiste antwoord. 
Geef per voorbeeld aan of het gaat om een waarde of een norm. 
Waarden zijn gemeenschappelijke opvattingen over wat men belangrijk vindt om te zijn.
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Normen zijn gedragsregels die horen bij waarden.


	Voorbeeld
	Waarde
	Norm

	Je mag niet zonder toestemming aan de spullen van een ander komen
	
	

	Je moet rekening houden met de belangen van anderen
	
	

	Je hebt recht op het uiten van je mening
	
	

	Iemand mishandelen is strafbaar
	
	

	Een ieder is gelijkwaardig
	
	

	Als het verkeerslicht op rood staat moet je stoppen
	
	

	Je moet de ander zijn gezondheid respecteren
	
	

	Je moet zuinig zijn op de aarde
	
	




[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]B.2. Test je persoonlijke waarden en normen via https://www.123test.nl/persoonlijke-waarden-test/  
Noteer de uitkomst van de test in je portfolio.
	

……………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….

…….………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………



[image: Afbeeldingsresultaat voor geen alcohol onder 18]Ongewenst gedrag
In het dagelijks leven kan je ongewenst gedrag tegen komen. Hoe ga je hiermee om?
B.3. Beantwoord op basis van de drie voorbeelden de volgende vragen.
A. Je werkt in het weekend in een bistro. Zoals je weet mogen jongeren onder de achttien jaar geen alcohol  drinken. Je baas vindt dat alle klanten die wat bestellen moeten krijgen wat ze hebben besteld.
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]
Schenk je alcohol in voor een jongere onder de achttien jaar of niet? Motiveer. 

……………………………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………………….


Bespreek je dit achteraf met je baas?

……………………………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………………….

[image: https://isg-beveiliging.nl/wp-content/uploads/2015/02/Onderzoek-mate-agressie-klanten-en-bezoekers-in-woonbranche.jpg]

Je hebt een baantje in een supermarkt. Je vermoedt dat je collega soms niet optreedt bij winkeldiefstallen omdat hij/ zij bang is voor geweld.

Bespreek je dit met je collega? Motiveer je antwoord.

……………………………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………………….


Bespreek je dit met je leidinggevende? Motiveer je antwoord.

……………………………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………………….


B. Tijdens werktijd bezoekt je collega regelmatig erotische sites. Wat doe je in zo een situatie?

Bespreek je dit met je collega? Motiveer je antwoord.

……………………………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………………….

Bespreek je dit met je leidinggevende? Motiveer je antwoord.

……………………………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………………….
Klokkenluider
Jane heeft een nieuwe baan, na een tijdje merkt ze dat het bedrijf opdrachten krijgt met behulp van omkoping. Dit meldt ze bij haar directe chef, hij legt uit dat dit normaal is. Hier heeft ze haar twijfels over en ze meld deze kwestie per e-mail bij de leidinggevende van haar directe chef. In een persoonlijk gesprek met deze leidinggevende krijgt ze te horen dat ze haar werk niet goed doet. 
Tijdens de wekelijkse vergadering probeert ze dit probleem bespreekbaar te maken bij haar collega’s, helaas krijgt ze van niemand steun. Deze manier van zaken doen is voor dit bedrijf heel normaal en Jane wordt ontslagen. Ze vecht haar ontslag aan bij de rechter. Tijdens de hoorzitting blijkt dat haar advocaat de belangen van haar ex-werkgever boven die van haar plaatst en zij verliest de zaak.

[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]B.4. Beantwoord de volgende vraag.
Jane is een klokkenluider die helaas niet heeft bereikt wat ze wilde. Maak gebruik van de website https://huisvoorklokkenluiders.nl/ voor aanvullende informatie.
Wat ging er volgens jou fout?
· Ze had niet genoeg bewijs
· Ze was te goed van vertrouwen
· Ze heeft niet de juiste gelegenheid afgewacht om de omkoping bekend te maken
· Ze heeft de zaak ongelukkig gepresenteerd
· Ze heeft onvoldoende steun opgebouwd

Wat was haar fout?

…….……………………………………………………………………………………………….

Wat doe je in zo een situatie
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]B.5. Soms kom je zaken tegen die niet mogen, beantwoord de volgende vragen. 

Denk je dat je klokkenluider wordt?

……………………………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………………….

Indien ja, wat accepteer je dan niet en breng je naar buiten?

……………………………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………………….

Indien nee, waarom niet?

……………………………………………………………………………………………………..

…….……………………………………………………………………………………………….





[bookmark: _Toc516232422][image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]C. Eindreflectie
Bij dit onderdeel blik je terug op je werk. 
Door te reflecteren ontdek je wat beter kan in de toekomst. Beantwoord hiervoor de volgende vragen: 

1. Op welke wijze heb je de opdrachten uitgevoerd? Geef stapvoets aan wat je in welke volgorde hebt aangepakt. 

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

2. Wat is het resultaat van je werk?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

3. Wat zal je in de toekomst anders doen?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….


[bookmark: _Toc516232423]Cesuur dimensie 4

	Sociaal maatschappelijk, normen en waarden.

	
	G
	V
	O

	Onderdeel A Informatie
De leerling heeft de begrippen voldoende afgerond.
	
	
	

	Onderdeel B Onderzoek
De leerling heeft acht van de negen opdrachten voldoende afgerond.
	
	
	

	Onderdeel C Eindreflectie
De leerling heeft middels de eindreflectie aangetoond te beseffen welke kwaliteiten nodig zijn om via aanvaardbare normen en waarden te participeren in de samenleving .
	
	
	

	Let op! Alle onderdelen moeten minimaal met een V zijn afgerond.
	
	
	

	Paraaf mentor
	

	Datum
	



[bookmark: _Toc516232424]Dimensie 5 Vitaal Burgerschap, mijn gezondheid
[bookmark: _Toc516232425][image: http://goedetengezondleven.nl/wp-content/uploads/2015/04/Een-gezonde-leefstijl-begint-hier.jpg]Voorbereiding
Je ontbijt is de belangrijkste maaltijd. Door gezond te ontbijten geef je je lichaam de juiste voedingsstoffen om op te starten. Helaas wordt het ontbijt in de hectiek van de dag vaak overgeslagen. Uit onderzoek blijkt dat jongeren massaal vergeten om te ontbijten. Ze slapen liever uit en eten een worstenbroodje of appelflap in de pauze of een broodje hamburger. 
Vaak neem je ‘s middags een pak chips of een pakje koekjes. In de weekenden is na het stappen een broodje shoarma of een stuk pizza ‘s nachts heel normaal.

Je ongezonde eetstijl valt niet op zolang je slank blijft. Op jullie leeftijd is het uiterlijk heel erg belangrijk. Het is van belang dat je je realiseert dat je huidige ongezonde eetstsijl in combinatie met te weinig beweging kan leiden tot hart- en vaatziekten.

Om deze reden is het van belang dat je stil leert staan bij een gezonde voeding. In deze dimensie ga je op zoek naar informatie over gezonde voeding en een gezond leven.

[bookmark: _Toc516232426][image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]A. Informatie
Om de opdrachten te kunnen uitvoeren moet je weten wat bepaalde worden betekenen. 
Leg uit wat de onderstaande begrippen betekenen maak gebruik van internet. 
	Begrip
	

	Anorexia
	

	
	

	Binge-eating
	

	
	

	Body Mass Index (BMI)
	

	
	

	Boulimia
	

	
	

	Obesitas 
	

	
	

	Voedingsstoffen
	

	
	

	Voedingswaarde 
	

	
	

	Voedingswijzer
	

	
	


[image: ]B. Onderzoek
B.1. Body Mass Index (BMI)
De overheid is een campagne begonnen tegen overgewicht omdat jongeren momenteel te zwaar zijn. Ter ondersteuning hiervan hebben steeds meer basisscholen min of meer verplichte fruit/ groentedagen. Op die dag mogen kinderen geen koekjes meenemen in de kleine pauze.

Uit onderzoek van het Centraal Bureau van Statistiek blijkt dat het percentage kinderen tussen de 4-20 jaar met overgewicht 12% is (Bron: CBS 2015). Dit gegeven is opgebouwd door het BMI van deze kinderen uit te rekenen. 





[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]

Ook benieuwd naar jou BMI percentage? Bepaal dit met behulp van de volgende vragen.

1. Wat is je lengte? (nauwkeurig meten) ………………………………………… meter.

2. Wat is je gewicht? nauwkeurig wegen) ……………………………………….. kilogram.

3. Bereken je BMI met behulp van de site van de hartstichting e noteer de uitkomst. https://www.hartstichting.nl/bmi?gclid=Cj0KEQjwuJu9BRDPN9eXs1_UBEiQAlfW39nG74_rJ_RW35hN6ZYo-UPkOs_vuEqkB7HUYmyN7EbYaAulx8P8HAQ  

4. Mijn BMI is …………………….

5. Ik heb een gezond gewicht:	ja / nee* 	(doorhalen wat niet van toepassing is).




[image: https://nathaliepetersblog.files.wordpress.com/2013/12/ontbijt-citizenm-rotterdam.jpg]B.3. Mijn eetgewoonten
De meest voorkomende reden voor overgewicht is een verkeerde voeding. Snoepen op zich is niet verkeerd, het gaat om de dosering en om het tijdstip. 
Je lichaam is een motor en voeding de brandstof. Door op de juiste momenten gezond te eten blijf je gezond en op gewicht. Er is een oud gezegde: ‘ontbijt als een koning, lunch als een edelman en dineer als een bedelaar’. 
Heel simpel; ’s morgens verbrand je de meeste calorieën en ’s avonds de minste.
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]
Vul op basis van gisteren het onderstaande schema in: 

	Mijn menu
	Datum

	Maaltijd
	Soort voeding
	Tijdstip

	Voor het ontbijt
	
	

	Ontbijt
	
	

	Tussendoor
	
	

	Lunch
	
	

	Tussendoor
	
	

	Diner
	
	

	Na het diner
	
	



1. Heb je gisteren gezond gegeten? Verklaar je antwoord.

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….


[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]B.4. De Schijf van Vijf
Maak voor deze opdracht gebruik van de site van het voedingscentrum
http://www.voedingscentrum.nl/nl/gezond-eten-met-de-schijf-van-vijf.aspx 

Welke onderdelen van de Schijf van Vijf hebben in je voeding van gisteren (zie vorige vraag gezeten)? Noteer deze in de onderstaande tabel. 
	Granen en graanproducten
	

	Groenten, fruit en aardappelen
	

	Peulvruchten en zuivelproducten
	

	Olie, boter, zaden, noten en pitten
	

	Dranken 
	





B.5. Test ‘Kies ik gezond’
Doe de test van het voedingscentrum 
(http://www.voedingscentrum.nl/nl/mijn-gewicht.aspx).
Ga naar ‘Test jezelf’ en klik op ‘Kies ik gezond’. Doe de test en noteer het gekregen advies.
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Advies

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

 
B.6. Mijn weerstand
Als je een goede weerstand hebt dan komt dit je algehele gezondheidstoestand ten goeden.
Op de site van het Vitamine Informatie Bureau kan je zien hoeveel vitaminen en mineralen je nodig hebt.

De weerstandsmeter
[image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]Controleer je weerstand via deze link http://www.vitamine-info.nl/hoeveel-heb-ik-nodig/weerstandsmeter/. 
Plaats het resultaat hiervan in het onderstaande vak. 
	

















2. Welke weerstandspunten wil je verbeteren?

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

[bookmark: _Toc516232427][image: http://maken.wikiwijs.nl/userfiles/ba1b65ad6af13520c3622e556e93b385891b6381.jpg]C. Eindreflectie
Bij dit onderdeel blik je terug op je werk. 
Door te reflecteren ontdek je wat beter kan in de toekomst. Beantwoord hiervoor de volgende vragen: 

1. Op welke wijze heb je de opdrachten uitgevoerd? Geef stapvoets aan wat je in welke volgorde hebt aangepakt. 

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

2. Wat is het resultaat van je werk?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

3. Wat zal je in de toekomst anders doen?

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….


[bookmark: _Toc516232428]Cesuur dimensie 5

	Vitaal Burgerschap, mijn gezondheid.

	
	G
	V
	O

	Onderdeel A Informatie
De leerling heeft de begrippen voldoende afgerond.
	
	
	

	Onderdeel B Onderzoek
De leerling heeft zes van de zeven opdrachten voldoende afgerond.
	
	
	

	Onderdeel C Eindreflectie
De leerling heeft middels de eindreflectie aangetoond te beseffen welke kwaliteiten nodig zijn om een gezonde levensstijl te hanteren.
	
	
	

	Let op! Alle onderdelen moeten minimaal met een V zijn afgerond.
	
	
	

	Paraaf mentor
	

	Datum
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